ДОГОВОР № 

        на оказание услуг по подбору персонала
	г. Москва
	«  »                             2010г.


   ООО «П-С Консалтинг», именуемое в дальнейшем “Исполнитель”, в лице Исполнительного директора Лазарко Веры Николаевны, действующего на основании Доверенности № 1001/17, с одной стороны, и____________________________, именуемое в дальнейшем “Заказчик”, в лице_______________________________, действующего (ей) на основании____________________, с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1. Предмет договора
1.1.  В соответствии с условиями настоящего Договора Исполнитель обязуется выполнить, а Заказчик обязуется оплатить следующие услуги Исполнителя: 
1.1.1. Организацию поиска кандидатов, подбора и представления кандидатов на вакантные должности специалистов Заказчика, в соответствии с требованиями, указанными Заказчиком в Заявке, которая оформляется  Приложением №1 к настоящему договору и является  его неотъемлемой частью. 
1.1.2. Организация поиска кандидатов для Заказчика включает в себя так же консультационные и информационные услуги оказываемые Заказчику,  в соответствии с предоставленной последним   Заявкой.
1.2. В зависимости от количества вакансий Заказчика к договору может быть оформлено  несколько Приложений с их соответствующей порядковой нумерацией.

1.3.  Согласование кандидатов с представителями заказчика (указанными в заявке) осуществляются путём телефонных переговоров (с телефонных номеров указанных в заявке), переписки по электронной почте  (адреса электронной почты указаны в заявке) или на бумажном носителе с подписью и печатью обеих сторон.

2. Обязанности сторон

2.1. Исполнитель обязуется:

2.1.1. Проконсультировать Заказчика по вопросам оформления Заявки по подбору кандидатов на вакантные должности специалистов Заказчика. 
2.1.2. Выполнить работу по подборке и предоставлению Заказчику подходящих резюме по каждому из кандидатов на вакантные должности специалистов Заказчика, включающие профессиональные и биографические данные, доступные для Исполнителя и имеющие значение для определения соответствия представленной кандидатуры требованиям, указанным в Заявке.  
2.1.3.  Организовать собеседование с отобранными кандидатами в назначенное Заказчиком время. 

2.1.4. После получения в полном объеме оплаты за оказанные услуги по Договору и в случае увольнения подобранного кандидата на должность специалиста Заказчика по его собственному желанию или инициативе Заказчика в период гарантийного срока предоставляемого на кандидата, в соответствии с Заявкой, предоставить однократную замену специалиста без дополнительной оплаты. Замена осуществляется Исполнителем при условии письменного уведомления или по электронной почте  от Заказчика не позднее 3-х (трех) рабочих дней, начиная с даты прекращения  специалистом своих трудовых функций. 
2.1.5. Исполнитель оставляет за собой преимущественное право в случае изменения Заказчиком требований к подобранному кандидату или изменений условий найма, указанных в Заявке, пересмотреть стоимость оказываемых Исполнителем услуг.

2.1.6. При принятии решения Заказчиком о выходе на работу отобранного исполнителем кандидата на вакантную должность специалиста заказчика предоставить и подписать Акт сдачи-приемки оказанных услуг в течение 3-х (трех) рабочих дней после фактического выхода отобранного кандидата на работу.

2.2. Заказчик обязуется:

2.2.1. Оформить Заявку (Приложение №1), подробно информировав Исполнителя  обо всех требованиях и условиях найма на работу  кандидата на вакантную должность специалиста(ов), поиск и отбор которых будет производить Исполнитель.

2.2.2. При необходимости обеспечить возможность Исполнителю знакомиться с деятельностью Заказчика в пределах, необходимых для заключения и выполнения условий настоящего  Договора и подбора специалистов для Заказчика.

2.2.3. Рассмотреть представленные Исполнителем резюме специалистов в течение 2 (двух) рабочих дней. Принять решение о соответствии или несоответствии предоставленных кандидатов предъявляемым Заказчиком  требованиям, в случае принятия положительного решения о проведении собеседования с представленными кандидатами, согласовать с Исполнителем время, дату  и адрес места проведения собеседования с кандидатом. 
2.2.4. В двухдневный срок информировать Исполнителя о результатах проведения собеседований с представленными ему кандидатами на должности специалистов.
2.2.5. Письменно или по электронной почте уведомить Исполнителя о дате фактического выхода на работу подобранного специалиста в трехдневный срок .
2.2.6. Подписать Акт сдачи-приемки оказанных услуг или в трёхдневный срок при наличии возражений уведомить об этом исполнителя в письменной форме или по электронной почте, в противном случае обязательства Исполнителя считаются выполненными в полном объёме. 
2.2.7. Поставить в известность, письменно или по электронной почте, Исполнителя в случае, если принято решение о выходе кандидата, предоставленного Исполнителем, на другую должность или в другое структурное подразделение Заказчика, организационно взаимодействующее либо аффилированное с последним, заключить дополнительное соглашение относительно данных изменений, которое после подписания его сторонами будет являться неотъемлемой частью настоящего Договора.

2.2.8. Оплатить Исполнителю оказанные услуги по подбору персонала Заказчику,  при выходе на работу подобранного кандидата на вакантную должность специалиста Заказчика, указанную в Заявке, либо на другую вакантную должность Заказчика или использовании его как внештатного консультанта, в соответствии с п.  3.1.  настоящего Договора
2.2.9. В трехдневный срок со дня фактического увольнения подобранного кандидата на должность специалиста Заказчика в период текущего гарантийного срока, в письменном виде информировать об этом Исполнителя, с указанием даты и номера Приказа об  увольнении.
2.2.10. Письменно уведомить Исполнителя о закрытии вакантной должности Заказчика, если подбор кандидата произошел без участия Исполнителя.

2.2.11.  Стороны обязаны считать конфиденциальной всю полученную по настоящему договору информацию друг о друге, а так же о кандидатах на вакантные должности специалистов при исполнении Договора (о клиентах, партнерах, бизнес-планах и т.д.).

3. Стоимость услуг и порядок оплаты
3.1. Заказчик оплачивает Исполнителю услуги по организации поиска, подбора и представления кандидатов на вакантные должности специалистов Заказчика, в соответствии с требованиями, указанными Заказчиком, что фиксируется в Заявке (Приложение № 1) и составляет 7%-15% годового дохода специалиста (без налога НДС), если в Заявке (Приложение №1) не указана конкретная стоимость за оказание услуг.

3.2. Полный и окончательный расчет по настоящему Договору должен быть произведен Заказчиком не позднее 2  банковских дней с момента  подписания Акта сдачи-приёмки Заказчиком.
4. ответственность сторон. Разрешение споров
4.1. Все отношения, прямо или косвенно связанные с использованием сторонами своих прав и выполнением своих обязательств по настоящему договору, а так же гарантий и ограничений, регулируются действующим законодательством Российской Федерации.

4.2. Стороны будут стремиться к тому, чтобы разрешить любые  споры, разногласия или претензии, вытекающие из настоящего Договора путем переговоров.

4.3. Информация, полученная путём переписки по электронной почте  (адреса электронной почты указаны в заявке), а так же телефонные переговоры (с телефонных номеров указанных в заявке) будет являться юридическим доказательством при разрешении споров между сторонами.
4.4. В случае невозможности разрешения споров, разногласий или претензий путем переговоров сторон, любой спор сторон, возникший из настоящего Договора или в связи с его исполнением, нарушением или расторжением, будет разрешаться в Арбитражном суде г. Москвы.

4.5. В случае оформления (приема) на работу Заказчиком подобранного Исполнителем кандидата на вакантную должность специалиста Заказчика  в течение 1 календарного года  с момента  его представления Исполнителем по настоящему Договору, без письменного согласования с Исполнителем и произведения оплаты за оказанные услуги, Заказчик выплачивает штраф (компенсацию)  Исполнителю в 2-х кратном размере от общей суммы оговоренной сторонами  в Заявке.
4.6. За не своевременное исполнение Заказчиком своих обязательств по оплате услуг Исполнителя свыше двух календарных недель, Заказчик лишается права на замену специалиста без дополнительной оплаты.
4.7. За противоправные действия, совершенные по отношению друг к другу “(кандидат) специалист-Заказчик”, Исполнитель ответственности не несет.

4.8. Стороны принимают на себя обязательства информировать друг друга обо всех изменениях, касающихся юридического (фактического) адреса, банковских реквизитах, а также номерах телефонов в течение 10 (Десяти) рабочих дней после такого изменения.

5. ФОРС-МАЖОР

5.1. Ни одна из сторон не будет нести ответственность, если докажет, что надлежащее исполнение условий Договора оказалось невозможным вследствие непреодолимой силы, т.е. чрезвычайных и непредотвратимых  при данных условиях обстоятельств.

6. срок действия и расторжения договора
6.1.      Договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует  с «        »  _________  2010г., в течение 2 (двух) лет. 

6.1.1. Стороны вправе использовать для подписания договора и других документов факсимильную печать (факсимиле). 

6.2.       Все изменения и дополнения к настоящему договору признаются действительными, если они оформлены надлежащим образом в письменной форме и подписаны сторонами. 

6. 3. Договор может быть досрочно расторгнут по следующим основаниям:

6. 3. 1. По согласованию сторон;
6. 3. 2. По форс-мажорным обстоятельствам;
6. 3. 3. По требованию одной из сторон при существенном нарушении условий Договора другой стороной; 

6. 4.     Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из сторон, каждый из которых имеет равную юридическую  силу

7. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	Исполнитель
	Заказчик

	ООО «П-С КОНСАЛТИНГ »

Юридический адрес и почтовый адрес:

115201, г.Москва, ул.Котляковская, д.8/10, стр.1                                                       

Телефон (495)978-42-31
ИНН/ КПП  7724640262/772401001

Московский филиал ОАО 

"Тверьуниверсалбанк" в г.Москве

р/с 40702810800000016792

к/с 30101810600000000210

БИК 044585210
	


8. ПОДПИСИ СТОРОН

Должность:     Исполнительный директор


Должность: Генеральный директор 
Ф.И.О.:                                В.Н.Лазарко


Ф.И.О.: 


Подпись: 


Подпись:






